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В отношениях между органами власти и некоммерческими организациями достаточно часто возникает необходимость, кроме оценки качественного эффекта, оценить количественный эффект от такого сотрудничества (в первую очередь, эффект для органов власти). Такая необходимость особенно часто возникает при обсуждении таких вопросов, как предоставление в безвозмездное пользование для НКО муниципальных (государственных) помещений или других ресурсов.  

Ниже предлагается примерная методика оценки такого эффекта, на основе которой могут вырабатываться любые другие варианты количественной оценки эффекта. 

1. Оценка экономического эффекта осуществляется по формуле:

Vэфф. год = (Vр + Vк + Vусл + V норм) - V а., где:

Vэфф.год - годовой эффект, выраженный в рублях;
Vр - объем вложений собственных средств в ремонт помещения, подтвержденный бухгалтерскими документами;

Vк - объем вложений собственных средств в содержание помещения (коммунальные платежи); 

Vусл - объем расходов, которые мог бы понести бюджет на оказание аналогичных услуг, исчисленный исходя из количества услуг в месяц, помноженного на затраты на предоставление одной услуги (в случае, если организация оказывает безвозмездные

(льготные) услуги населению);

V норм - 
а) для организаций, осуществляющих работу с детьми - объем расходов, которые мог бы понести бюджет на проведение аналогичной работы, исчисленный исходя из норматива финансирования, принятого  на 1 чел. в образовательном учреждении соответствующего типа, помноженного на количество занимающихся; 
б) для творческих мастерских - объем расходов, которые мог бы понести бюджет на организацию хранения и использования в социально значимых целях предметов культуры и искусства, хранящихся в мастерской;

V а - объем арендной платы, рассчитанный исходя из ставки арендной платы за муниципальные нежилые помещения (здания) с учетом коэффициента вида деятельности организации.

Все показатели указываются за истекший год пользования помещением.

2. Оценка социального эффекта осуществляется путем суммирования баллов по следующей схеме: 

1) списочное количество членов организации (подтвержденное документами): 
до 10 человек - 0 баллов, 
от 10 до 100 человек - 1 балл; 
свыше 100 человек - 2 балла;

2) наличие перечня паспортизированных социально значимых услуг, оказываемых организацией на регулярной основе: 
если есть - 1 балл; 
если нет - 0 баллов;

3) оказание на регулярной основе социально значимых услуг лицам, не являющимся членами организации: 
если есть - 1 балл;

если нет - 0 баллов;

4) привлечение организацией на регулярной основе внебюджетных средств на свою деятельность: 
если есть - 1 балл; 
если нет - 0 баллов;

5) участие организации в общегородских мероприятиях: 
если есть - 1 балл; 
если нет - 0 баллов;

6) участие организации в региональных и федеральных мероприятиях: 
если есть - 1 балл; 
если нет - 0 баллов;

7) наличие титулов, почетных званий, знаков отличия и других поощрений, присужденных организации и ее членам в ходе мероприятий состязательного характера, проведенных за период использования муниципального помещения: 
если есть - 1 балл;

если нет - 0 баллов;

8) соответствие профиля деятельности организации вопросам местного значения: 
если да - 1 балл; 
если нет - 0 баллов;

9) наличие социально значимого проекта, реализуемого совместно с организацией -балансодержателем помещения
если да - 1 балл; 

если нет - 0 баллов.

Таким образом, максимальный эффект составляет 10 баллов, минимальный - 0 баллов. По количеству набранных баллов можно установить рейтинг эффективности, применив его при выборе претендента из нескольких организаций, либо для аргументации необходимости выстраивания партнерских отношений с той или иной организацией. 
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