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	Учебное общественное экспертное заключение подготовлено в рамках проекта «Социальное проектирование и общественная экспертиза социальных проектов, как эффективный механизм повышения социальной стабильности государства и общества» (Самарская область, 2014-2015гг.)



	Объект общественного экспертного заключения
	Муниципальная программа организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти «Молодежь Тольятти» на 2014-2020 гг.

	Ф.и.о. участника проекта, подготовившего заключение
	Группа в составе:

1. Архипов Александр Дмитриевич
2. Власенко Игорь Александрович
3. Гильманова Екатерина Николаевна
4. Ротмистрова Екатерина Сергеевна
5. Храмышев Вячеслав Сергеевич


1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ.

1.1. Сокращения, применяемые в тексте заключения: 

- МПМТ - муниципальная программа организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти «Молодежь Тольятти»;
- ОГВ – органы государственной власти;

- ОМСУ – органы местного самоуправления;

- НПА – нормативные правовые акты;

- МО – муниципальное(ые) образование(я);

- МР – муниципальный район.

1.2. Основания для проведения общественной экспертизы.

Основанием для проведения общественной экспертизы является задание полученное рабочей группой на проведение экспертизы  муниципальной программы организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти «Молодежь Тольятти» на 2014-2020 гг. в рамках реализации проекта «Социальное проектирование и  общественная экспертиза социальных проектов как эффективный механизм повышения социальной стабильности государства и общества».
1.3. Выбор экспертов.

Формирование экспертной группы осуществлено из числа представителей молодежного сообщества г.о. Тольятти проходящих обучение по проекту. В экспертную группу по подготовке настоящего заключения вошли: 

1) Власенко Игорь Александрович – ведущий специалист комитета по делам молодежи мэрии г.о. Тольятти, руководитель экспертной группы;

2) Гильманова Екатерина Николаевна – главный специалист комитета по делам молодежи мэрии г.о. Тольятти;

3) Ротмистрова Екатерина Сергеевна - ГБУЗ СО «Тольяттинский психоневрологический диспансер», специалист по социальной работе;

4) Храмышев Вячеслав Сергеевич -  исполнительный директор ассоциации "Культурный центр "Ладоград";

5) Архипов Александр Дмитриевич - АНО "Открытая Альтернатива", руководитель проектов.
1.4. Источники информации и порядок выработки заключения.

1.4.1. Источники информации:
К изучению решено принять НПА, действующие в настоящее время. 

1) Акты федерального и регионального уровней, имеющиеся в правовой системе «Консультант плюс»:

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р "Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года"; 

- Закон Самарской области от 14 декабря 2010 №147–ГД «О молодёжи и молодёжной политике в Самарской области».
- Постановление Правительства Самарской области от 29 ноября 2013г. № 700 об утверждении государственной программы Самарской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики в Самарской области» на 2014-2020 гг. (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 20.01.2014 N 17, от 26.03.2014 N 153,от 18.07.2014 N 407, от 08.08.2014 N 472,от 07.11.2014 N 681).
2) Акты муниципального уровня:

- Стратегический план развития городского округа Тольятти до 2020 года (утверждён решением Думы городского округа Тольятти от 7.07.2010 №335).

- Концепция молодёжной политики в г.Тольятти, утвержденная  постановлением Тольяттинской городской Думы от 25.05.2005 №145 (с изм. (далее - Концепция);
- Муниципальная программа организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти  «Молодежь Тольятти» на 2014-2020 гг., утвержденная постановлением  мэрии городского округа Тольятти от 30.09.2013г. №2986-п/1) (с изм.).
1.4.2. С целью организации работы было подготовлено техническое задание для общественных экспертов, основные позиции которого отражены в настоящем Заключении. За каждым членом экспертной группы на основе личного выбора был закреплен один из вопросов в соответствии с Техническим заданием. Исследование проводилось сквозным образом по всем НПА, имеющимся в распоряжении экспертов. По итогам работы каждый член экспертной группы представил письменное заключение по своему вопросу.

Сроки работы:

- январь 2014г. – сбор и изучение информации и документов, подготовка вводной части и основания для проведения общественной экспертизы, постановка целей и задач, формирование списка вопросов для оценки (ответственный - руководитель группы);

- февраль 2014г. – написание экспертами проектов заключений по выбранным вопросам в соответствии с распределением обязанностей (ответственный - руководитель группы);
- март 2014г. – оформление и редактирование общего экспертного заключения, согласование заключения с членами экспертной группы, передача указанным ниже адресатам (ответственный - руководитель группы).
1.5. Приблизительная оценка времени, затраченного экспертами на подготовку настоящего заключения:
- подготовка запросов – 4 часа;

- систематизация и оцифровка документов – 6 часов;

- изучение документов – 30 часов * 6 чел. = 180 чел./час.;
- написание проектов заключений по вопросам – 5 часов * 6 чел. = 30 чел./час.;

- подготовка и редактирование заключения – 30 часов.
ИТОГО: (4+6+180+30+30)=250 часов. При условной стоимости часа работы 80 руб. эквивалент стоимости волонтерского труда по подготовке заключения равняется  20,0 тыс.руб.
1.6. Итоговый документ.

Итоговым документом является экспертное заключение, содержащее:

- перечень источников информации;

- ответы на все вопросы, перечисленные в техническом задании (указаны в разделе IV заключения);

- выводы;

- рекомендации.

Экспертное заключение согласовывается всеми членами экспертной группы. 

II. ЦЕЛЬ ОБЩЕСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ
Целью настоящего общественного экспертного исследования является повышение эффективности духовно-нравственного (в том числе патриотического) воспитания в Самарской области.

III. ЗАДАЧИ ОБЩЕСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ


В результате настоящего общественного экспертного исследования планировалось решить несколько основных задач, а именно:

1) Проанализировать выбранные документы, в том числе:

- установить наличие или отсутствие системных связей между документами вышестоящего (равного, нижестоящего) уровня в данной сфере;

- установить, обеспечивают ли выбранные документы возможность полной реализации задач государства (местного самоуправления) и прав граждан в выбранной сфере, 

- охарактеризовать недостатки документов, препятствующие реализации указанных задач и прав, 

- выявить наличие неоправданных издержек и дополнительных обязанностей для граждан при реализации ими указанных документов;

2) Охарактеризовать эффективность выбранных документов, а именно:

- выдвинуть предположения о возможных социальных и экономических последствиях проблем, выявленных в результате анализа документов;

- обосновать либо опровергнуть эти предположения с помощью доступной количественной и качественной информации о состоянии общества и его отдельных групп  (в том числе статистических данных);

3) выработать предложения по устранению указанных проблем.

4) подготовить заключение и доклад по заключению.

IV. ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ
Тема 1. Программа устанавливает 4 задачи, а именно: 
- содействие развитию человеческого потенциала, формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи, гражданское, духовно-нравственное, историко-краеведческое;

- профилактика негативных явлений в молодежной среде, содействие социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- содействие занятости молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику и развитие инновационной экономики;

- поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики.  

Вопрос: Соответствует ли программа нормативно-правовым актам РФ? Соотносятся ли задачи поставленные в программе федеральным направлениям молодежной политики? Соответствуют ли поставленные в программе задачи задачам стратегического плана развития города? 
Основной разработчик – А.Д.Архипов, Власенко И.А. 
Тема 2. Каждый НПА должен соответствовать общепринятой логике построения таких документов (цель → направлены ли задачи на достижение цели → направлены ли мероприятия на решение задач → соответствует ли прогнозный результат итогам проводимых мероприятий → предусмотрена ли возможность оперативных изменений в процессе ПДВ, если  ожидаемый результат не достигается), и только в этом случае он может быть успешно реализован.

Вопрос: Соблюдается ли логическая последовательность процесса реализации молодежной политики на региональном и муниципальном уровнях? Соответствуют ли поставленные задачи в Программе цели Программы? Соответствуют ли мероприятия Программы поставленным задачам, цели и приводят ли они к ожидаемым результатам? 
Основной разработчик – А.Д Архипов


Тема 3. В Программе указывается, что молодежь это люди в возрасте от 14 до 30 лет. 
Вопросы: 
Каким образом в Программе учтены возрастные различия в данной категории – молодежь (школьники, студенты, работающая молодежь)? Является ли участие перечисленных субъектов в Программе обязательным, рекомендуемым, добровольным? Какие цели участия в Программе имеются у перечисленных субъектов? (опрос-анкетирование) 
Основной разработчик – А.Д. Архипов. 
Тема 4. В Программе распределены финансовые ресурсы на реализацию перечисленных задач.

 Вопросы: Соответствуют ли мероприятия программы заявленным целям и задачам? Соответствует ли содержание мероприятий программы интересам городского сообщества и потребностям развития города? (опрос-анкетирование).
Основной разработчик – В.С. Храмышев
Тема 5. В Программе определены показатели (индикаторы) муниципальной программы. 

Вопросы: Адекватны ли предложенные в программе методы оценки эффективности?  Каким образом реализуется принцип долевого финансирования расходов?

Основной разработчик – А.Д. Архипов.
Тема 6. В Программе указано, что осуществляется поддержка некоммерческих организаций, ведущих деятельность в сфере молодежной политики 

Вопрос: Как реализуется данный постулат Программы?

Основной разработчик – Е.Н. Гильманова.
Тема 1. 

Программа устанавливает 4 задачи, а именно: 

- содействие развитию человеческого потенциала, формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи, гражданское, духовно-нравственное, историко-краеведческое;

- профилактика негативных явлений в молодежной среде, содействие социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- содействие занятости молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику и развитие инновационной экономики;

- поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики.  

ВОПРОСЫ: 

1.1. Каким образом перечисленные направления соотносятся с федеральными направлениями молодежной политики?

1.2. Насколько поставленные в программе задачи соотносятся со стратегическим планом развития города?
1.3. Насколько содержание мероприятий программы соответствует интересам городского сообщества и потребностям развития города?

Основной разработчик – А.Д.Архипов
В целом, программа соответствует потребностям молодежи, города и развитию города лишь частично. По большей части программа направлена на развитие творческих способностей молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий, создание «позитивного» досуга. Действия,  направленные на включение молодежи в социально-экономическую деятельность, инновационное и профессиональное развитие предусмотрены в единичном варианте, соответственно, Программа не содействует инновационному развитию городского округа Тольятти, профессиональной самореализации молодежи и включению ее в развитие городского округа Тольятти и, тем более, его инновационное развитие.

Об этом говорит не только мой личный опыт взаимодействия с молодежью, а исследование 2013 года, проведенное исследовательским центром «Лаборатория Крыштановской»
. Согласно этому исследованию, получив профессию, молодые люди не идентифицируют себя со своей профессией. Они чаще называют себя безработными, даже если работают. В связи с этим исследователи ввели категорию "новые безработные" - это те, у кого есть какие-то подработки, но нет настоящей работы, кто не видит, как двигается и как может двигаться в этой системе. Это прямо говорит о том, что молодежь не включается в социально-экономическое развитие, ищет работу «ради работы», не реализует свои профессиональные и личные навыки и, соответственно, городской округ не получает развития социальной и экономической сфер. «Вместо педагога мы получили репетитора: сегодня у него есть ученики, а завтра - нет. Молодежь не чувствует сегодня, что получила профессию. Это так называемое нарушение маршрутизации жизни», - отметила Ольга Крыштановская.
Невозможность молодежи самореализоваться связана с большим количеством факторов, но необходимо понимать, что центральным регулятором жизни молодежи являются государственные органы молодежной политики - они, в первую очередь, несут ответственность за молодежную политику и жизнь молодежи, в том числе возможность самореализоваться, найти работу по профессии, найти свое место в жизни города и в его развитии. Однако не стоит забывать, что достичь желаемого возможно только при тесном взаимодействии органов власти в сфере молодежной политики, некоммерческих организаций и бизнеса.

На данный момент молодежь видит проблемы молодежной политики, жизни молодежи, но по прежнему считает Россию великой страной и эта уверенность может стать отличной возможностью наладить жизнь молодежи, пока она не перестала так думать. Со слов директора исследовательского центра «Лаборатория Крыштановской» Ольги Крыштановской: «…позитивное отношение к России у молодежи с течением времени трансформируется. По окончании ВУЗа, когда недавний выпускник сталкивается с проблемной реальностью, невозможностью трудоустроиться, он начинает думать, что страна катится в пропасть, тем не менее не перестает считать ее великой. Основными проблемами в своей стране молодежь считает коррупцию и воровство. Для юношей главная проблема - воровство, а для девушек, видимо, как более чувствительно настроенных, - бедность, и именно бедность несправедливая. Та, которую они каждый день видят у бедных стариков, своих бабушек и дедушек, получающих мизерную пенсию». 

Следует отметить, что, вероятно, вера в то, что Россия – великая страна заслуга «одного человека» - лично Президента России Владимира Владимировича Путина, согласно исследованию: «…лидером для молодежи все равно является Владимир Путин. Это объясняется тем, что Путин для молодежи крайне далек от простого ярлыка "чиновник". На втором месте Владимир Жириновский, на третьем - Михаил Прохоров. Дмитрия Медведева, даже ввиду его современности, уверенного пользования технологическими новинками и ориентированности на работу с молодым поколением, как представителя своих интересов молодежь не воспринимает, поэтому в рейтинге он намного отстает от действующего президента и стоит лишь на четвертом месте»
Как видно из исследования, молодежь видит серьезные проблемы экономической и социальной сфер, но пока не разочаровалась в величии страны. Низкий уровень вовлеченности молодежи в социально-экономическую деятельность ведет к увеличению социальной и экономической напряженности и, касательно Тольятти, оттоку молодежи в крупные города, такие как Санкт-Петербург и Москва.

Согласно социологическому исследованию, проведенному в Тольятти МБУ «ДМО Шанс»  «Пропаганда патриотизма среди молодежи г.о. Тольятти»
, 64 % респондентов имеют желание уехать  за границу на постоянное или временное место жительства и работу.
Согласно опросу, проведенному в Тольятти МБУ «ДМО Шанс»  «Пропаганда патриотизма и здорового образа жизни среди молодежи  г.о. Тольятти»
 40% ответили, что хотят уехать в более крупные города, или мегаполисы, однако 64% ответили, что любят Тольятти. На вопрос «Что вам нравится в Тольятти» 90% ответов это: природа, архитектура, люди, атмосфера. Любовь к Тольятти практически никто не связывает с возможностью найти хорошую работу, профессионально саморелизоваться, создавать инновационные проекты. Отдельно стоит обратить внимание на ответы на вопрос «Чего не хватает Тольятти», самые популярные из которых: хороших дорог, чистоты, власти/хорошего управления, работы, чистого воздуха. На вопрос «Если собираетесь уехать, какие изменения заставили бы Вас остаться?» популярными ответами были: ничего, семья, затрудняюсь ответить, престижная хорошо оплачиваемая работа, хорошая работа.

Эти исследования явно показывают, что молодежь желает профессионально самореализоваться.


Говоря об отношении молодежи к власти и о том, что молодежь видит социальную несправедливость, бедных стариков, бездомным, нищие многодетные семьи, молодых людей в рваной одежде, вернусь к исследованию исследовательского центра «Лаборатория Крыштановской». Комментируя исследование, директор центра Ольга Крыштановская говорит: «Естественно в таком случае (молодежь видит социальную несправедливость, бедных стариков – прим. автора экспертизы), по словам специалистов, что массово критикуется власть. Однако тот сплошной поток критики, который выплескивает молодежь, не подкреплен реальными знаниями об устройстве государственной структуры и самой власти. Молодежь отчего-то думает, что именно государство должно помогать ей в трудоустройстве и даже должно организовывать досуг. В таких условиях, считает молодежь, починить систему нельзя, значит, надо все сломать. Тем не менее в молодежной среде нет доверия и оппозиционным силам. 40% молодежи вообще считают оппозицию слабой.

Когда не устраивает свое государство, закономерно, что может появиться желание искать счастья и стабильности в другом месте. Так, по результатам исследования примерно треть молодых людей хочет иммигрировать. При этом чем меньше человек путешествовал, тем больше он хочет уехать. Видимо, здесь опять сказывается аспект отсутствия точного знания и опора на свои субъективные представления и мечты. В общем и целом тренд миграции выглядит следующим образом: уезжать надо из своего города в Москву, Санкт-Петербург или Сочи, а потом, если получится, в Европу или Америку.

"Остаться жить на месте - это самый плохой вариант, по мнению молодежи, - отметила Ольга Крыштановская. - Это прямой укор региональной власти. Что будет со всей страной, если вся молодежь из регионов переедет в Москву?"» 

Резюмируя исследования Ольга Крыштановская говорит следующее: "Сегодня весь мир молодых людей разбит на две группы, - подвела итоги Ольга Крыштановская.  - Это микромир, где есть сам молодой человек или девушка, родители, друзья. Потом идет резкий скачок и начинается макромир, где царят телеперсоны. Нет понятия и наполненности срединного мира - мира высоких профессионалов, на которых хотелось бы равняться. Эта среда пуста в стране. И это печально, потому что если здесь нет примера заслуженного успешного учителя, который чего-то достиг своим мастерством, то никто не решится пойти по учительской стезе. А зачем становиться врачом, если здесь такая же история? Страна не обретет стабильности, если в голове у молодежи сначала родители, а потом сразу Тина Канделаки и Владимир Соловьев. Если мы вместе не создадим у молодежи понимания того, что профессия дает не просто разрозненные навыки, а прокладывает путь в жизни, то мы немногого добьемся".
Как сказано автором экспертизы в начале ответа на этот вопрос, Программа «Молодежь Тольятти» на 2014-2020 по большей части предусматривает мероприятия культурно-массового характера, а также мероприятия на развитие творчества (КВН, танцы, концерты). Однако Программа практически исключает мероприятия, направленные на развитие профессиональных компетенций в различных сферах, кроме культурной. Программа не предоставляет возможностей развития молодежи в инновационной сфере, минимальные возможности получить поддержку своему социальному или бизнес-проекту, тем более, вообще туманным остается поддержка социального предпринимательства, т.е. предпринимательства, целями которого, в первую очередь, является решение социальных задач и задач развития городского округа Тольятти. Социальные проекты, социальное предпринимательство, бизнес-проекты – это и есть самореализация активной молодежи. Помимо этого, Программа не предусматривает мероприятия, направленные на включение молодежи в профессиональное развитие на этапе обучения в ССУЗах или ВУЗах, в результате чего, по окончанию ВУЗа, выпускник не имеет практических навыков по специальности и не интересен работодателям.

Рекомендуется пересмотреть Программу на включение мероприятий, направленных на профессиональную реализацию молодежи, включение молодежи в социально-экономическое развитие с учетом современных потребностей молодежи, в том числе через организацию конкурсов проектов, а также включение молодежи в профессиональную практику и профессиональное развитие, в том числе через механизм грантовой поддержки молодежных проектов.

Согласно Стратегическому плану развитию городского округа Тольятти до 2020 года, утвержденного решением Думы г.о.Тольятти №335 от 7 июля 2010 года в городском округе Тольятти (далее – Стратегический план) наблюдается дисбаланс между структурой и количеством выпускаемых специалистов и потребностями рынка труда, что является причиной структурной безработицы. Несоответствие между рынком профессиональных образовательных услуг и запросами работодателей является общероссийской проблемой. Кроме того, происходит отток молодежи из-за несоответствия уровня заработной платы уровню жизни в целом.
Согласно Стратегическому плану, в целях создания благоприятных условий для жизни, работы, туризма и отдыха, профессиональной и творческой самореализации жителей городского округа Тольятти, направленных на повышение качества жизни горожан и инновационной привлекательности региона, одним из стратегических направлений развития г.о. Тольятти до 2020 года является всестороннее развитие человеческого потенциала. По мнению автора экспертизы, Программа не предусматривает достаточно возможностей для именно всестороннего развития человеческого потенциала молодежи.
В контексте анализа соответствия Программы по работе с молодежью Стратегическому плану развития города и иным документам в области стратегии развития города необходимо проведение отдельного исследования, ведь очевидно, будущее – за молодежью.
Тема 2. Каждый НПА должен соответствовать общепринятой логике построения таких документов (цель → направлены ли задачи на достижение цели → направлены ли мероприятия на решение задач → соответствует ли прогнозный результат итогам проводимых мероприятий → предусмотрена ли возможность оперативных изменений в процессе ПДВ, если  ожидаемый результат не достигается), и только в этом случае он может быть успешно реализован.

ВОПРОС:
2.1. Соблюдается ли логическая последовательность процесса реализации молодежной политики на региональном и муниципальном уровнях?
2.2. Соответствуют ли поставленные задачи в Программе цели Программы? Как соотносятся поставленные задачи Программы с задачами вышестоящих НПА? 
2.3. Соответствуют ли мероприятия Программы поставленным задачам, цели и приводят ли они к ожидаемым результатам? 
Основной разработчик – А.Д Архипов

Цель Программы: «создание условия для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития городского округа Тольятти».

Для проведения соответствия целей Программы и вышестоящих НПА информация сведена в сравнительную таблицу №1.

	
	Основы государственной молодежной политики Российской Федерации до 2025 года. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р
	Государственная программа Самарской области "Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики в Самарской области на 2015-2020 г.г.». Постановление Правительства Самарской области от 21.01.2015 №6
	Муниципальная программа организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти  «Молодежь Тольятти» на 2014-2020 гг. Постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.09.2013г. №2986-п/1)

	Цель
	совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Российской Федерации, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в жизни страны.
	повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития Самарской области.

Подпрограмма 4 «Реализация государственной молодежной политики в Самарской области» 

совершенствование условий для гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи, расширения возможностей для ее эффективной самореализации и содействия успешной интеграции в общество.
	создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития городского округа Тольятти.

	Задачи
	а) формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы нашего государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия и уважение к его многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений. 

б) развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования молодежи.

в) формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи.

г) создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение технологии "социального лифта".

д) создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей.

е) формирование информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью, а также повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в интересах патриотического и гражданского воспитания молодежи.


	а) Вовлечение различных категорий молодежи в процессы социально-экономического, общественно-политического и социокультурного развития Самарской области;

б) Развитие кадрового потенциала сферы молодежной политики;

в) Укрепление институтов гражданского общества по работе с молодежью и привлечение их к реализации государственной молодежной политики;

г) Развитие системы информационного сопровождения, мониторинга и оценки реализации государственной молодежной политики в Самарской области;

д) Создание условий для реализации государственных услуг (работ) в сфере государственной молодежной политики.
	а) Содействие развитию человеческого потенциала, формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи;

б) профилактика негативных явлений в молодежной среде, содействие социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

в) содействие занятости молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику и развитие инновационной экономики;

г) поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики.  


Да, в целом поставленные цели Программы соответствуют вышестоящим НПА, однако формулировки целей вышестоящих НПА видятся более конкретными, поскольку в них указывается о каких именно условиях идет речь: правовые, социально-экономические, организационные. Отдельно стоит отметить, что формулировки целей вышестоящих НПА выглядят более удачными и вдохновляющими по сравнению с формулировкой цели в Программе. Употребление слова «использование» в предложении «…развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития городского округа Тольятти» выглядит не привлекательно и носит, по мнению автора экспертизы, негативную окраску. Согласно общепринятому стандарту формулировки цели, такой как SMART, цель, в том числе, должна формулироваться позитивно. Безусловно, потенциал молодежи является фундаментом для развития города, в случае если молодой человек не уезжает за пределы, однако слово «использование» создает впечатление, что все меры по поддержке молодежи направлены только на благо города, но не на благо самой молодежи.

2.2. Соответствуют ли поставленные задачи в Программе цели Программы? Как соотносятся поставленные задачи Программы с задачами вышестоящих НПА? 

Основной разработчик – Власенко И.А. 

Для выявления соответствия муниципальной программы организации работы с детьми и молодёжью в городском округе Тольятти «Молодёжь Тольятти» на 2014 – 2010 гг. (утверждена постановлением мэрии городского округа Тольятти от 30.09.2013 г. №2986-п/1) с действующими нормативно-правовыми актами РФ, необходимо сравнить её со следующими документами:

1. Основы государственной молодёжной политики Российской Федерации до 2025 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г.  №2403-р);

2. Закон Самарской области от 14 декабря 2010 №147–ГД «О молодёжи и молодёжной политике в Самарской области».
3. Государственная программа Самарской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Самарской области» на 2014 – 2020 годы (утверждена постановлением Правительства Самарской области от 29.11.2013 г. №700);

4. Стратегический план развития городского округа Тольятти до 2020 года (утверждён решением Думы городского округа Тольятти от 7.07.2010 №335).
5. Концепция молодёжной политики в городском округе Тольятти (утверждёна постановлением Думы городского округа Тольятти от 25.05.2005 №145).
Соответствие задач документов разного уровня:
	Муниципальная программа
	Концепция МП в Тольятти
	Страт. план развития Тольятти
	Гос. программа Самарской области
	Закон Сам. обл. о молодёжи
	Основы ГМП

	1. Содействие развитию человеческого потенциала, формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи, гражданское, духовно-нравственное, историко-краеведческое.
	1. Молодёжь и всестороннее развитие человеческого потенциала.
	1. Всестороннее развитие человеческого потенциала.


	4. Создание условий для удовлетворения запросов общества, государства и личности в сфере государственной молодежной политики.
	2. Создание равных по сравнению с иными социальными группами стартовых возможностей для включения молодых людей в социальную, экономическую, политическую и культурную жизнь общества.

3. Сохранение и развитие правовых, экономических и организационных условий и гарантий становления и развития молодёжи в общественной и политической жизни как самостоятельной социальной группы.

4. Расширение для молодого человека возможностей в выборе своего жизненного пути, достижении личного успеха.

7. Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодёжи.

9. Гражданское образование молодёжи, направленное на уважение прав и свобод человека и гражданина, и патриотическое, нравственное воспитание молодёжи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи.

12. Содействие интеллектуальному и физическому развитию молодёжи.
	1. Формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы нашего государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия и уважение к его многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений.

	2. Профилактика негативных явлений в молодежной среде, содействие социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.
	3. Молодёжь и сохранение и улучшение среды жизнедеятельности.
	3. Сохранение и улучшение среды жизнеобитания.


	8. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Самарской области.
	14. Профилактика распространения преступности среди молодёжи.

15. Профилактика распространения негативных социальных явлений среди молодёжи, в том числе ведущих к распространению ВИЧ-инфекции, злоупотреблению психоактивными веществами и других социально значимых заболеваний, алкоголизма, токсикомании и иных зависимостей.

17. Социальная поддержка молодёжи, содействие в интеграции молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.
	3. Формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи.

	3. Содействие занятости молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику и развитие инновационной экономики.
	2. Молодёжь и обеспечение интенсивного развития экономики.
	2. Обеспечение интенсивного развития экономики.
	1. Создание условий для реализации образовательных программ в образовательных организациях на территории Самарской области.

2. Создание условий для удовлетворения запросов общества, государства и личности в сфере образования.

5. Создание современных условий для организации образовательного процесса.

6. Повышение уровня охвата детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования.

7. Обеспечение полноты предоставляемых образовательных услуг с учетом их территориальной доступности.
	1. Вовлечение молодёжи в социальную практику и её информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодёжи.

5. Реализация инновационного потенциала молодёжи в интересах общественного развития и развития самой молодёжи.

8. Защита прав молодёжи в сфере образования, труда и охраны здоровья.

13. Содействие развитию у молодёжи положительной трудовой мотивации, высокой деловой активности, навыков эффективного поведения на рынке труда, в том числе содействие предпринимательской деятельности молодёжи, временной занятости несовершеннолетних.
	2. Развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования молодежи.

4.  Создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение технологии "социального лифта".

	4. Поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики.
	4. Молодёжь и международное сотрудничество.
	5. «Пилотные» проекты и международное сотрудничество.
	3. Создание условий для реализации государственных услуг (работ) в сфере государственной молодежной политики.
	6. Развитие молодёжных общественных совещательных структур, в том числе молодёжного парламентаризма.

10. Воспитание уважения к правам и свободам личности, культуре и традициям народов, национальной и религиозной терпимости.

11. Воспитание у молодёжи бережного отношения к историческому, культурному и природному наследию.
	6.  Формирование информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью, а также повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в интересах патриотического и гражданского воспитания молодежи.

	
	
	
	
	16. Укрепление института молодой семьи, содействие в решении жилищных проблем молодых людей.
	5.  Создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей.

	
	
	4. Развитие местного самоуправления в г.о. Тольятти.


	
	19. Взаимодействие органов государственной власти Самарской области, органов местного самоуправления муниципальных образований в Самарской области, институтов гражданского общества и бизнеса при осуществлении молодёжной политики.

20. Привлечение молодых людей к непосредственному участию в формировании и реализации молодёжной политики, программ, касающихся молодёжи и общества в целом.
	

	
	
	
	
	18. Содействие защиты прав, интересов молодых людей с ограниченными возможностями здоровья. Способствование социальной адаптации таких молодых людей.
	


Сравнительно-сопоставительный анализ нормативно-правовых документов в России, Самарской области и в г.о. Тольятти и муниципальной программы «Молодёжь Тольятти» на 2014 – 2010 гг. показал, что:

1. Задачи МП «Молодёжь Тольятти» не полностью коррелируются с задачами Концепции молодёжной политики Тольятти и стратегического плана Тольятти до 2020 г. (в то время как задачи Концепции и Стратегии полностью совпадают).

2. МП «Молодёжь Тольятти» реализуется по вопросу трудоустройства несовершеннолетних (областная часть средств) за счёт софинансирование через Государственную программу Самарской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Самарской области» на 2014 – 2020 годы, однако чёткого соотношения задач в документах не наблюдается.

3. В МП «Молодёжь Тольятти» и в Концепции молодёжной политики Тольятти нет некоторых соответствующих задач, подобных задачам в Основах государственной молодёжной политики РФ и в Законе Самарской области «О молодёжи и молодёжной политике». Например: 1) формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи; 2) привлечение молодых людей к непосредственному участию в формировании и реализации молодёжной политики; 3) содействие защиты прав, интересов молодых людей с ограниченными возможностями здоровья.

Рекомендации: соотнести и скорректировать задачи МП «Молодёжь Тольятти» с Концепцией молодёжной политики Тольятти (основанной на новой создаваемой Стратегии развития г.о. Тольятти от 2015 г.), с опорой (корреляцией, включением) на основные задачи Закона Самарской области «О молодёжи и молодёжной политике» и Основ государственной молодёжной политики РФ до 2025 г.
2.3.Соответствуют ли мероприятия Программы поставленным задачам, цели и приводят ли они к ожидаемым результатам? 

В Программе указаны следующие ожидаемые результаты:

· Сохранение и увеличение числа молодежи городского округа Тольятти в возрасте от 14 до 30 лет (далее – молодежь), принимающих участие в мероприятиях молодежной политики. 

· Сохранение и увеличение количества молодежи, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, участвующих в организации и проведении культурно-досуговых, интеллектуальных, научно-практических мероприятий.

· Сохранение и увеличение количества мероприятий, для несовершеннолетних подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

· Сохранение и увеличение количества молодежи, принимающих участие в мероприятиях, направленных на гражданское становление и патриотическое воспитание молодежи.

· Сохранение числа детей в возрасте от 14 до 18 лет, охваченных трудовой занятостью.

· Увеличение количества социально-ориентированных некоммерческих организаций, работающих в сфере молодежной политики, получивших помощь в получении муниципальной имущественной поддержки.

На первый взгляд, кажется, что мероприятия программы приводят к решению поставленных задач, но комплексный анализ Программы и вышестоящих НПА приводит к выводу, что мероприятия программы приводят лишь к поверхностным результатам и не ведут к поставленной цели Программы и не отвечают приоритетам вышестоящих НПА.

Рассмотрим более подробно задачи, мероприятия и ожидаемые результаты. Задача: «поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики». Ожидаемый результат: «Увеличение количества социально-ориентированных некоммерческих организаций, работающих в сфере молодежной политики, получивших помощь в получении муниципальной имущественной поддержки». Мероприятия, направленные на выполнение этой задачи, согласно Приложению №1 Программы, это имущественная поддержка СОНКО и предоставление субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) МБУ «ДМО Шанс». Безусловно, имущественная поддержка СОНКО необходима для организации работы СОНКО и выполнением СОНКО работ и оказанием услуг, реализацией проектов направленных на молодежь, однако такая поддержка не является достаточной для выполнения поставленной задачи. Предоставление субсидий одной организации - МБУ «ДМО Шанс» не приводит к решению поставленной задачи и достижению результата в виде увеличения количества СОНКО, работающих в сфере молодежной политики. Дополнительно, можно отнести к мерам по выполнению этой задачи меру по организации конкурса молодежных инициатив. Данное мероприятие, согласно Приложению №1 Программы относится к мероприятиям, направленных на решение задачи «Содействие развитию человеческого потенциала, формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи». Однако не ясно о поддержке каких именно инициатив идет речь, каких направлений? Важно отметить, что идет речь именно о поддержке инициатив, но не социальных проектов, а именно инициатива оформленная в проект предполагает грамотно оформленную и рассчитанную последовательную схему реализации чего-либо в конкретные сроки и получение конкретных результатов. 

Таким образом, автор экспертизы считает, что существующие мероприятия, направленные на решение задачи поддержки СОНКО, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, не достаточны для выполнения поставленной задачи и цели Программы. Субсидирование предусмотрено лишь для МБУ «ДМО Шанс». Мера имущественной поддержки для СОНКО является необходимой, но не достаточной для выполнения поставленной задачи.

Далее рассмотрим задачу «содействие развитию человеческого потенциала, формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи». 

Анализируя мероприятия, направленные на решение этой задачи, согласно Приложению №1 Программы, автор экспертизы делает вывод, о том, что подавляющее большинство мероприятий направлены на организацию культурно-массовых мероприятий или поддержку творческих инициатив молодежи. Эти мероприятия являются необходимыми, но не достаточными для выполнения поставленной задачи и достижения цели Программы «создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития городского округа Тольятти», особенно в части инновационного, а также профессионального развития. Из предусмотренных мероприятий видится, что для создания условий для инновационного развития предусмотрены именные стипендии мэра и конкурс молодежных инициатив, причем сумма затрат на стипендии мэра примерно равны стоимости затрат на торжественное вручение этих стипендий (выплата: 644 000 рублей, организация церемонии вручения: 546 000 рублей). Стоит отметить, что в Программе не оговорено о каких именно инициативах идет речь, это могут быть как инициативы в сфере высоких технологий, так и в сфере культуры и искусства, творчества. Таким образом, на данный момент, большинство мероприятий направлены на развитие творческого потенциала молодежи, что является необходимым, но явно не достаточным для развития инноваций молодежи и использования этого потенциала в интересах города. Сегодня городской округ Тольятти, очевидно, имеет сильную социально-экономическую зависимость от АвтоВАЗа и нуждается в диверсификации экономики, новых современных социальных, экономических проектах и проектах в сфере инноваций. Очевидно, что экономика Тольятти не будет складываться из проектов в сфере танцевальной, театральной и иных сфер творческого сектора. Автор экспертизы видит необходимость смещения приоритета в поддержке проектов от сферы развлечений и творчества к сфере развития социально-экономических и инновационных социальных проектов, развития социального предпринимательства. 


Далее рассмотрим задачу «профилактика негативных явлений в молодежной среде, содействие социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации». Среди острых проблем молодежи в Программе озвучены следующие:

· ухудшение состояния подростков и здоровья;

· расширение процесса десоциализации, маргинализации молодого поколения;

· кризис ценностей, рост агрессивности, жестокости, пессимизма;

· дезинтеграция, разобщенность молодежи, отсутствие общих целей и интересов.

Направлены ли мероприятия Программы на выполнение этой задачи? Да, скорее направлены, однако некоторые мероприятия вызываю сомнения по части отношения к решения данной задачи, среди них такое как «содействие молодежному туризму». Из Программы не ясно как содействие молодежному туризму способствует устранению указанных острых проблем молодежи. Также вызывает вопросы мероприятие «организация мероприятий, направленных на содействие социальной адаптации несовершеннолетних граждан, находящихся в местах лишения свободы», предусматривающее финансирование в размере 2 000 рублей в год. Такой уровень финансирования вызывает большие сомнения, что можно сделать по этой задаче и какова эффективность данных мер?

Далее рассмотрена задача «содействие занятости молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику и развитие инновационной экономики». Предусмотренные мероприятия скорее направлены на выполнение данной задачи.

В целом, очевидно, что указанных мероприятий не достаточно для решения поставленных задач. Направленность некоторых мероприятий на решение той или иной задачи вызывает сильные сомнения. Однако, в целом можно сказать что указанные мероприятия приводят к ожидаемым результатам, за исключением роста СОНКО, работающих в сфере молодежной политики. Как результат, мероприятия приводят к ожидаемым результатам, но, очевидно, не полно решают поставленные задачи. На взгляд автора экспертизы это говорит о том, что ожидаемые результаты не соответствуют поставленным задачам и вытекает следующий вопрос – «Насколько ожидаемые результаты соответствуют поставленным задачам и цели Программы?».

Тема 3. В Программе указывается, что молодежь это люди в возрасте от 14 до 30 лет. 

ВОПРОСЫ: 

3.1.Каким образом в Программе учтены возрастные различия в данной категории – молодежь (школьники, студенты, работающая молодежь)?

3.2.Является ли участие перечисленных субъектов в Программе обязательным, рекомендуемым, добровольным? 

Основной разработчик – А.Д. Архипов. 

Возрастные различия в программе явным образом не учтены. Является ли участие молодежи в Программе обязательным, рекомендуемым, добровольным явно не указано.
Рекомендуется рассмотреть вопрос необходимости четкого возрастного разграничения, при необходимости, внести необходимые изменения в Программу.
Молодёжь – социально-демографическая группа, выделяемая на основе совокупности возрастных характеристик, особенностей социального положения и обусловленных тем и по другим социально-психологическим свойствам. Молодость как определённая фаза – этап жизненного цикла биологически универсальна, но её конкретные возрастные рамки, связанный с ней социальный статус и социально-психологические особенности имеют социально-историческую природу и зависят от общественного строя, культуры и свойственных данному обществу закономерностей социализации.
В новое время положение определения возрастных границ усложнилось. Прежде всего раздвинулись условные социально-психологические границы молодости. С одной стороны, процесс акселерации существенно ускорил физическое и, в частности, половое созревание детей и подростков, которое традиционно считается нижней границей юности. С другой стороны, усложнение трудовой и общественно-политической деятельности, в которой должен участвовать человек, вызывает удлинение общественно необходимого срока подготовки к жизни, в частности периода обучения, с которым ассоциируется известная неполнота социального статуса. Современная молодежь дольше обучается в школе и соответственно позже начинает самостоятельную трудовую жизнь. Усложнились и сами критерии социальной зрелости. Начало самостоятельной трудовой жизни, завершение образования и приобретение стабильной профессии, получение политических и гражданских прав, материальная независимость от родителей, вступление в брак и рождение первого ребёнка — все эти события, в своей совокупности дающие человеку чувство полной взрослости и соответствующий социальный статус, наступают не одновременно, и сама их последовательность и символическое значение каждого из них не одинаковы в разных социальных слоях. Отсюда и дискуссионность хронологических, абсолютных возрастных границ: нижнюю границу молодежи разные авторы устанавливают между 14 и 16, а верхнюю — между 25 и 30 годами и даже позже.
Отвечая на вопрос: Каким образом в программе учтены возрастные различия в данной категории «молодежь» (школьники, студенты, работающая молодежь), необходимо распределить мероприятия программы по основным категориям:
Основной разработчик – Ротмистрова Е.
	№

п/п
	Мероприятие программы
	Целевая аудитория

	
	
	Учащиеся школ
	Студенты
	Работающая молодежь
	Молодежь, попавшая в трудную жизненную ситуацию

	
	Мероприятия, направленные на интеллектуальное развитие молодежи - городские турниры по интеллектуально-творческой игре «Шапка», городской чемпионат команд-эрудитов «Созвездие талантов 2013».
	+
	+
	
	

	
	Конкурсные программы и фестивали, направленные на творческую самореализацию молодежи: городской фестиваль «Студенческая весна», «День молодежи», ежегодный межрегиональный фестиваль хип-хоп культуры и экстремальных видов спорта «Street pulse», Брейк Данс фестиваль «JUNIOR», игры Тольяттинской лиги КВН, конкурсно-игровая программа, приуроченная ко Дню Российского флага, городской фестиваль видеотворчества «Черно-белая радуга», городской танцевальный конкурс «Шаг вперед». А так же вручение именных стипендий мэра, тематические лекции по экологии «Экология Тольятти в фотографиях», и др.
	+
	+
	+
	

	
	Мероприятия, направленные на формирование культуры здорового образа жизни реализовывались в рамках программы «Здоровьесберегающие технологии»: общегородские зарядки «Здоровый заряд», проводились профилактические беседы на тему «Здоровый образ жизни». Организован и проведен водно-туристский поход «Жигулевская кругосветка», Слет работающей молодежи им. Максима Потокина - 2013 для молодых специалистов, работающих на промышленных предприятиях г.о. Тольятти.
	+
	+
	+
	

	
	Мероприятия, направленные на профилактику употребления психоактивных веществ, распространение социальных заболеваний, проявления нетерпимости и экстремизма: лекции по профилактике наркомании и показ фильма «Территория безопасности», мероприятия по проблемам профилактики ВИЧ/СПИДа «Жить ради...», акции «Подарки для здоровья», «Красная ленточка».
	+
	
	
	+

	
	Мероприятия по обучению правилам дорожного движения: лекции по профилактике дорожно-транспортного травматизма среди детей и подростков ДО, акции по раздаче листовок по профилактике дорожно-транспортного травматизма на улицах г.о. Тольятти, викторина по правилам дорожного движения совместно с ГБДД УВД г.о. Тольятти, конкурсно-развлекательная программа, приуроченная ко Дню ГИБДД.
	+
	
	
	

	
	Основным направлением работы с детьми и молодежью, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, является работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а именно:
организация работы по месту жительства;
содействие трудовой занятости;
взаимодействие с Жигулевской воспитательной колонией;
консультации по «Телефону доверия».
	+
	
	
	+

	
	В рамках работы Дворовых отрядов организованы и проведены: Акция «Синяя лента апреля» против насилия в семье, «Акция «Бюро добрых дел»» (акции по благоустройству быта ветеранов ВОВ, благоустройству города и пр.), игровые программы «Летний калейдоскоп» на территориях, прилегающих к площадкам по месту жительства, конкурсно-игровые программы «Экологический пикник», развлекательная программа «ДетвОРА», церемония награждения лучших участников ДО, концертная программа «Две звезды», Творческая мастерская «Волшебный сундучок», и др.
	+
	
	
	+

	
	Мероприятия, направленные на развитие молодежной науки и знакомство с элементами инновационной экономики: Форсайт - семинар молодых ученых «Образ будущего: регион, страна, планета», Дискуссионная площадка, посвященная Дню, Городской конкурс «Молодой ученый Тольятти», 4 отборочных тура и финал II Городского турнира по управленческой борьбе, Школа молодых исследователей Тольятти, Форум молодых ученых Тольятти, Мастер-классы по управленческой борьбе, 4 отборочных тура и финал III Городского турнира по управленческой борьбе.
	+
	+
	+
	

	
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на общественные работы.
	+
	+
	+
	

	
	В 2014 году продолжил свою работу городской штаб «Добровольческое движение Тольятти». В течение всего года активно шла работа волонтеров на городских мероприятиях, отрасли, силами волонтеров были организованы и проведены: акции «Весенняя неделя добра», Акция «SKpenKa» - в рамках акции «Осенняя неделя добра», Городской форум добровольчества «Добрый Тольятти», Городской Форум добровольцев «Год добровольческих мероприятий», ряд акций по благоустройству памятных мест города, городские субботники, была организована адресная помощь нуждающимся.
	+
	+
	
	

	
	Проводились мероприятия по информированию молодежи о потенциальных возможностях развития, в том числе реализация проекта "Молодежный информационный центр" на базе Дома молодежных организаций.
	+
	+
	+
	

	
	Для молодых журналистов проводились тематические встречи и семинары, был организован областной конкурс юных журналистов «КоЖУРа». На базе МБУ «ДМО Шанс» действует редакция программы «Молодежная сборная» своеобразного клуба, объединяющего молодых, энергичных, инициативных журналистов, операторов, монтажеров, ведущих. Программа создает дополнительные условия для творческой самореализации молодежи, способствует повышению мастерства молодых «телевизионщиков». 
	
	+
	+
	

	
	Мероприятия по патриотическому направлению, среди которых: торжественное мероприятие, посвященное 70-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, торжественное мероприятие с участием Губернатора Самарской области Н.И. Меркушкина, посвященное 70-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, круглый стол «Афганский конфликт в средствах массовой информации», тематическая вс греча «Урок мужества», в честь празднования 23 февраля, акции «Митинги памяти», «Пост № 1», III Городской конкурс «Служу Отечеству», военно-спортивная игра «В цветах российского флага» и др.
	+
	+
	+
	


Является ли участие перечисленных субъектов в программе обязательным, рекомендуемым, добровольным? 

	Форма участия в мероприятиях

	Добровольная
	Рекомендованная
	Обязательная

	Мероприятия, конкурсные программы и фестивали, направленные на творческую самореализацию и интеллектуальное развитие молодежи.
	Всероссийский фестиваль «Студенческая весна».

	Мероприятия по месту жительства детей и молодежи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

	Мероприятия, посвященные Всероссийскому Дню молодежи.
	Игры Тольяттинской лиги КВН.
	Мероприятия, направленные на содействие социальной адаптации несовершеннолетних граждан, находящихся в местах лишения свободы.

	Фестивали уличной культуры и экстремальных видов спорта.
	Конкурсы достижений молодежи и церемонии вручения именных стипендий мэра.
	

	Тематические мастер-классы, лектории, дискуссии, круглые столы.
	Мероприятия, направленные на формирование культуры здорового образа жизни.
	

	Культурно-досуговые, зрелищные и иные мероприятия, направленные на развитие молодежного творчества.
	Мероприятия, направленные на профилактику употребления психоактивных веществ, распространение социальных заболеваний, проявления нетерпимости и экстремизма.
	

	Конкурс поддержки молодежных инициатив.
	Мероприятия, направленные на профилактику дорожного травматизма.
	

	Молодежный туризм.
	Культурно-досуговые, интеллектуальные, научно-практические мероприятия для молодежи с ограниченными возможностями здоровья.
	

	Мероприятия, направленные на развитие молодежной науки и знакомство молодежи с элементами инновационной экономики
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	

	Мероприятия, направленные на гражданское становление и патриотическое воспитание молодежи.
	Общественные работы для граждан в возрасте от 18 до 30 лет включительно, испытывающих затруднения в поиске работы.
	

	Мероприятия, направленные на содействие развитию детского и молодежного движения и развитие лидерских качеств молодежи.
	Мероприятия по развитию студенческих трудовых отрядов.
	

	Мероприятия по информированию молодежи о потенциальных возможностях развития, в том числе реализация проекта "Молодежный информационный центр" на базе Дома молодежных организаций".
	Мероприятия, направленные на развитие добровольческого движения молодежи.
	

	Мероприятия направленные на формирование экологического самосознания молодежи.
	"День призывника".
	


Тема 4. В Программе распределены финансовые ресурсы на реализацию перечисленных задач.

ВОПРОСЫ: 4.1.Соответствует ли содержание мероприятий программы интересам городского сообщества и потребностям развития города? 4.2.Соответствует ли соотношение распределения финансовых затрат на мероприятия программы актуальности задач программы? (опрос-анкетирование).
В 2014 г. мероприятиями (проектами, программами) по основным направлениям реализации муниципальной программы «Молодёжь Тольятти» было охвачено 55899 человек (общее количество человек по сумме участия в мероприятиях, один и тот же человек мог принимать участие не в одном мероприятии). Учитывая, что общая численность молодёжи в г. Тольятти на 2014 г. равна 163,1 тыс. чел., можно отметить достаточно большой процент охвата.

В 2014 г. на задачи муниципальной программы «Молодёжь Тольятти» финансовые затраты распределились следующим образом: 

	Задачи муниципальной программы «Молодёжь Тольятти»
	Приоритет по финансовым затратам
	Приоритет по мнению респондентов (опрос 12.02.2015)
	Совпадение приоритета

	1. Содействие развитию человеческого потенциала, формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодёжи через гражданское, духовно-нравственное, историко-краеведческое направления.
	III (10,3%)
	I (77,9%)
	Не совпадает

	2. Профилактика негативных явлений в молодёжной среде, содействие социализации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации.
	IV (1,5%)
	IV (60,5%)
	Совпадает

	3. Содействие занятости молодёжи, вовлечение молодёжи в социальную практику и развитие и инновационной экономики.
	II (25,4%)
	II (68,6%)
	Совпадает

	4. Поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере молодёжной политики.
	I (62,8%)
	III (66,3%)
	Не совпадает


Из таблицы видно, что 2 задачи совпадают по приоритетности в финансировании деятельности по задачи и мнению респондентов, а 2 задачи различаются с разницей в 2 уровня.

Соответствие мероприятий заявленным целям и задачам муниципальной программе «Молодёжь Тольятти» можно проследить как через перечень мероприятий, так и по отношению целевой аудитории (в данном случае молодёжи Тольятти) к проведённым в городе молодёжным мероприятиям и молодёжной политике в целом.

12 февраля 2015 г. комитет по делам молодёжи проводил общественное обсуждение отчёта о реализации Концепции по молодёжной политике г.о. Тольятти за 2014 г., в рамках которого проводился опрос-анкетирование участников. Из 112 участников общественного обсуждения в опросе приняло участие 86 человек. Выборка респондентов составила: студенты ссузов и вузов (64 чел. = 74,4%), представители молодёжных объединений, НКО и органов власти (22 чел. = 25,6%).

Вопросы и ответы приведены в таблице:
	Вопрос
	Ответ

	Соответствуют ли поставленные задачи в сфере молодёжной политики потребностям развития города Тольятти?
	Соответствует
	Не соответствует
	Не знаю

	1. Содействие развитию человеческого потенциала, формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодёжи через гражданское, духовно-нравственное, историко-краеведческое направления.
	67 (77,9%)
	15 (17,4%)
	4 (4,7%)

	2. Профилактика негативных явлений в молодёжной среде, содействие социализации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации.
	52 (60,5%)
	24 (27,9%)
	10 (11,6%)

	3. Содействие занятости молодёжи, вовлечение молодёжи в социальную практику и развитие и инновационной экономики.
	59 (68,6%)
	16 (18,6%)
	11 (12,8%)

	4. Поддержка некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере молодёжной политики.
	57 (66,3%)
	14 (16,3%)
	15 (17,4%)

	Как Вы считаете, чем должны оценивать эффективность работы в сфере молодёжной политики? (Выберите не более трёх показателей). /

Показатель эффективности или результативности деятельности в сфере молодёжной политики.
	
	
	

	1. Количество проведённых мероприятий.
	47 (54,7%)
	
	

	2. Количество детских и молодёжных объединений в городе.
	43 (50%)
	
	

	3. Количество участников мероприятий.
	38 (44,2%)
	
	

	4. Уровень подростковой преступности.
	21 (24,4%)
	
	

	5. Доля расходов на молодёжную политику в общем бюджете г.о. Тольятти.
	34 (39,5%)
	
	

	6. Количество трудоустроенных несовершеннолетних подростков.
	22 (25,6%)
	
	

	7. Уровень благосостояния молодёжи.
	39 (45,3%)
	
	

	8. Ваши варианты:
	
	
	

	Количество успешных и активных участников в каких-либо молодёжных объединениях.
	2
	
	

	Вовлечение молодёжи в активную политическую деятельность.
	1
	
	

	Удовлетворённость молодёжи.
	1
	
	

	Удовлетворённость молодёжи качеством жизни.
	1
	
	

	Грамотная стратегия развития г. Тольятти.
	1
	
	

	Эффективные механизмы влияния на принятие жизненных решений.
	1
	
	

	Масштабность проведённых мероприятий для молодёжи.
	1
	
	

	Качество подхода к решению обозначенных проблем в сфере молодёжной политики.
	1
	
	

	Комитет по делам молодёжи, Дом молодёжных организаций «Шанс» ведут информационную работу с молодёжью. Напротив информационных ресурсов, укажите те, которые Вы читаете / знаете и отметьте наиболее интересные и информативные?
	Ничего не знаю
	Смотрел / читал / знаю
	Активно пользуюсь / считаю, что ресурс полезен

	1. Сайт ДМО ШАНС – dmoshans.ru
	24 (27,9%)
	44 (51,2%)
	18 (20,9%)

	2. Сайт КДМ – kdm.tgl.ru
	63 (73,3%)
	15 (17,4%)
	8 (9,3%)

	3. Еженедельная e-mail рассылка КДМ.
	65 (75,6%)
	10 (11,6%)
	11 (12,8%)

	4. Газета «Молодёжный акцент».
	58 (67,4%)
	24 (27,9%)
	4 (4,7%)

	5. Телевизионная программа «Молодёжная сборная».
	67 (77,9%)
	14 (16,3%)
	5 (5,8%)

	Какие направления (акции и мероприятия), по-вашему, необходимо организовать?
	
	
	

	Обучающие семинары, лекции, тренинги. Образовательные форумы для молодёжи Тольятти и других городов, обучающие слёты, тренинги актива СПО. Мероприятия по мотивации лидерства. Школа лидерства. Политпросвещение.
	8
	
	

	Трудоустройство несовершеннолетних. Вовлечение предприятий для предоставления рабочих мест для молодёжи.
	5
	
	

	Увеличение спортивных молодёжных мероприятий. Флешмоб «Мы за ЗОЖ». Пропаганда ЗОЖ.
	11
	
	

	Мероприятия по экологической обстановке в Тольятти и её улучшение. Объединённые акции по очистке города от мусора.
	2
	
	

	Молодёжь против наркотиков.
	3
	
	

	Больше конкурсов талантов. «Таланты Тольятти».
	2
	
	

	Мероприятия, направленные на объединение молодёжи, для вовлечения всех студентов города.
	2
	
	

	Добровольческие акции. Благотворительные акции. Мероприятия по привлечению большего количества молодёжи к улучшению города.
	4
	
	

	Городской студенческий совет учащихся СПО.
	1
	
	

	Сбор книг для приезжих из Новороссии (их желание).
	1
	
	

	Поддерживание волонтёрства и мотивации для них.
	1
	
	

	Больше дошкольных образовательных  учреждений и улучшение условий содержания детских домов.
	1
	
	

	Больше кружков (обучающая группа, мастер-класс): авто-, авиамодельный, корабельный и т.д.
	2
	
	

	Познакомить молодёжь с данной Концепцией.
	1
	
	

	Молодёжный форум, где молодые делятся своими проблемами и помогают своим сверстникам в их решении.
	1
	
	

	Мероприятия бизнес ориентированные, по привлечению ресурсов.
	2
	
	

	Мероприятия, связанные с танцами, по типу соревнований.
	1
	
	


На вопрос «Соответствуют ли поставленные задачи в сфере молодёжной политики потребностям развития города Тольятти?» респонденты определяли соответствие по четырём задачам. Более 60% респондентов (от 60 до 78%) отметили соответствие задач в молодёжной политике с развитием города Тольятти. По мнению респондентов в Тольятти достаточно высокий уровень соответствия основных задач молодёжной политики и стратегических направлений развития города.

Более половины респондентов, отвечая на вопрос «Как Вы считаете, чем должны оценивать эффективность работы в сфере молодёжной политики?» отметили такие показатели эффективности или результативности деятельности в сфере молодёжной политики, как: количество проведённых мероприятий (54,7%) и количество детских и молодёжных объединений в городе (50%). Так же для респондентов важны такие параметры результативности, как: количество участников мероприятий (44,2%) и уровень благосостояния молодёжи (45,3%).

Вопрос о информационных ресурсах показывает тотальное превосходство интернет-источников информации над другими видами информации для молодёжи. Однако, необходимо информировать о мероприятиях в молодёжной политике и другие целевые аудитории, для чего необходимо использовать печатные СМИ , радио и телевидение.

Из предложенные респондентами мероприятий для проведения на первых позициях: 1) увеличение спортивных молодёжных мероприятий, флешмоб «Мы за ЗОЖ», пропаганда ЗОЖ (11 человек); 2) обучающие семинары, лекции, тренинги, образовательные форумы для молодёжи Тольятти и других городов, обучающие слёты, тренинги актива СПО, мероприятия по мотивации лидерства, школа лидерства, политпросвещение (8 человек); 3) трудоустройство несовершеннолетних, вовлечение предприятий для предоставления рабочих мест для молодёжи; 4) добровольческие акции, благотворительные акции, мероприятия по привлечению большего количества молодёжи к улучшению города.
Рекомендация: провести более глубокое изучение приоритетности у молодёжи и городского сообщества задач реализации муниципальной программы «Молодёжь Тольятти» и скорректировать финансирование мероприятий по задачам, сообразно приоритетности общества.

Тема 5. В Программе определены показатели (индикаторы) муниципальной программы. 

Вопросы: Адекватны ли предложенные в программе методы оценки эффективности?  
В Приложении №2 Программы указаны Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы, но не предусмотрен механизм оценки эффективности Программы. Оценка реализации программы сводится к оценке количества участников предусмотренных Программой мероприятий, но не оценке качества этих мероприятий (за исключением оценки уровня удовлетворенности молодежи мероприятиями, однако методы сбора этой информации вызывают сомнения объективности данной оценки) и оценке конечного результата и эффективности решения поставленных задач и достижения цели Программы.

Отдельно стоит отметить пассивность утвержденных показателей реализации программы: от года к году показатель численности участников в подавляющем большинстве не увеличивается и, очевидно, такой подход не стимулирует Исполнителя Программы совершенствовать мероприятия, не стимулирует к росту показателей, а значит росту активности молодежи в предусмотренных мероприятиях Программы. Такое впечатление, что характер работы Программы предусматривает абсолютную стабильность и совершенно отрицает рост показателей на протяжении многих лет исполнения Программы. Невозможно измерять результат работы Программы лишь количеством участников, что, очевидно, приводит к работе по принципу «для галочки», «для численности», что я слышу при личном общении с молодежью и жителями города. Участие молодежи в мероприятиях становится формальным, участники, зачастую, не понимают и не проникают в глубину и смысл проводимых мероприятий, а значит, не погружаются и не задерживают свое внимание на той или иной сфере и вовлечение молодежи к развитию сводится к минимуму. Повторюсь, большинство мероприятий носит характер культурно-развлекательный. Конечно, такие мероприятия необходимы, но вся Программа, направленная в том числе на саморазвитие и инновационное развитие молодежи не может в большей части состоять только из таких мероприятий. Необходимо делать акцент на мероприятиях, связанных с среднесрочной и долгосрочной инициативой и перспективой развития, поддерживать не просто инициативы, а стимулировать молодежь к серьезной перспективной работе, оформлению инициатив в социальные проекты, тем самым стимулируя их к понимаю и настрою на развитие своих инициатив, а также социальное предпринимательство.

Рекомендуется привести в соответствие Программу с вышестоящими НПА, пересмотреть формулировки некоторых вопросов, а также пересмотреть подходы к оценке показателей реализации Программы, создать механизм оценки эффективности реализации Программы и оценки реального результата от реализации Программы.
Тема 6. В Программе указано, что осуществляется поддержка некоммерческих организаций, ведущих деятельность в сфере молодежной политики 

Вопрос: Как реализуется данный постулат Программы?

Основной разработчик – Е.Н. Гильманова.

Информация о поддержке некоммерческих организаций, включенных в муниципальную программу организации работы с детьми и молодежью в городском округе Тольятти "Молодежь Тольятти" на 2014-2020 гг (с изм. №3353-п/1 от 01.11.2013, № 184-п/1 от 24.01.2014г., № 1326- п/1 от 25.04.2014г.) за период с 01.01.2014г. по 31.12.2014г. представлена в следующей таблице:
	Наименование организации
	Информационная поддержка некоммерческих организаций
	Оказание содействия в получении имущественной поддержки путем передачи во владение и (или) пользование муниципального имущества

	1. Некоммерческое партнерство «Социальный центр «Живая вода»
	оказано
	оказано

	2. Автономная некоммерческая организация (по предоставлению социально-правовых услуг) «Открытая Альтернатива»
	оказано
	оказано

	3. Фонд «Социальные Инвестиции»
	оказано
	оказано

	4.  Автономная некоммерческая организация «Центр развития добровольчества г.о.Тольятти»
	оказано
	оказано

	5. Самарская региональная общественная организация инвалидов «Центр социальных инициатив»
	оказано
	оказано

	6. Тольяттинская городская общественная организация инвалидов «Центр независимой жизни»
	оказано
	оказано

	7. Некоммерческое партнерство «Навигацкая школа»
	оказано
	оказано



	8. Благотворительный фонд «БлагоДарим»
	оказано
	оказано

	9. Самарская региональная общественная организация детей-инвалидов и их родителей «Дети-Ангелы»
	оказано
	оказано

	10. Автономная некоммерческая организация «Лаборатория Моды»
	оказано
	оказано

	11. Автономная некоммерческая организация "Центр Молодежной Культуры "Миръ"
	оказано
	оказано

	12. Некоммерческая организация "Благотворительный Фонд помощи детям "ДетскиеДомики"
	оказано
	оказано

	13. Самарская городская общественная организация "Сообщество молодых ученых"
	оказано
	оказано

	14. Автономная некоммерческая организация "Центр развития и досуга для детей с ограниченными возможностями "Солнечный круг"
	оказано
	оказано

	15. Детская общественная организация "Городской МЭКОМ-клуб"
	оказано
	оказано

	16. Хуторское казачье общество «Хутор  Тимофеевский»


	оказано
	оказано

	17. Хуторское казачье общество «Хутор Шигонский»
	оказано
	оказано


Также в 2014г. предоставлены субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям работ, услуг в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг для детей и молодежи (в возрасте от 14 до 35 лет) в городском округе Тольятти в 2014 году в  соответствии с постановлением мэра от 30.09.2014г. № 3650-п/1. Получателями субсидий стали следующие юридические лица:

	№

п/п
	Наименование юридического лица;


	Характер

социальной услуги
	Размер предоставляемой субсидии (руб.)

	1. 
	Автономная некоммерческая организация  «Победа-Спорт»
	Формирование культуры здорового образа жизни

Проведение Первенства Российского спортивного студенческого союза по боксу среди юношей старшего и среднего возраста»
	99 780

	2. 
	Городская общественная организация «Ассоциация  учащейся молодежи»
	Профилактика проявлений нетерпимости и экстремизма в молодежной среде
	11 220

	3. 
	Тольяттинская городская общественная организация инвалидов «Центр Независимой жизни»
	Поддержка молодежи с ограниченными возможностями
	95 244


Нужно отметить, что финансовая поддержка некоммерческим организациям оказывается в рамках утвержденного бюджета на текущий финансовый год. В 2014 году такие средства не предусмотрены. Однако информационная и консультационная поддержка организациям оказывается постоянно.   По сравнению с 2010 годом количество НКО включенных в программу «Молодежь Тольятти» увеличилось на 41 %.




ОБЩИЕ ВЫВОДЫ.

1. Вопросы реализации молодежной политики имеют высокую актуальность для современного общества.
2. В целом поставленные цели Программы соответствуют вышестоящим нормативно-правовым документам, однако в МП «Молодёжь Тольятти» и в Концепции молодёжной политики Тольятти нет некоторых соответствующих задач, подобных задачам в Основах государственной молодёжной политики РФ и в Законе Самарской области «О молодёжи и молодёжной политике». Например: 1) формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи; 2) привлечение молодых людей к непосредственному участию в формировании и реализации молодёжной политики; 3) содействие защиты прав, интересов молодых людей с ограниченными возможностями здоровья.

3. Программа «Молодежь Тольятти» на 2014-2020 по большей части предусматривает мероприятия культурно-массового характера, а также мероприятия на развитие творчества (КВН, танцы, концерты). Однако Программа практически исключает мероприятия, направленные на развитие профессиональных компетенций в различных сферах, кроме культурной. Программа не предоставляет возможностей развития молодежи в инновационной сфере.
4. Утвержденные показатели реализации программы пассивны: от года к году показатель численности участников в подавляющем большинстве не увеличивается и, очевидно, такой подход не стимулирует Исполнителя Программы совершенствовать мероприятия, не стимулирует к росту показателей, а значит росту активности молодежи в предусмотренных мероприятиях Программы.
5. Существующие мероприятия, направленные на решение задачи поддержки СОНКО, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, не достаточны для выполнения поставленной задачи и цели Программы в связи с отсутствием финансовой поддержки.
6. Логическая последовательность процесса реализации молодежной политики на региональном и муниципальном уровнях коррелируется не на 100%.
7. Недостаточно разработана система мотивации для общественных объединений и некоммерческих организаций.
8. Система оценки процесса реализации молодежной политики и эффекта от МП нуждается в доработке.
ОСНОВНОЙ ВЫВОД: Повышение заинтересованности ОМСУ и НКО в участии в мероприятиях и проектах, поддерживаемое ощутимыми мерами поощрения,  позволило бы преодолеть формальное участие молодежи в мероприятиях  и способствовало бы консолидации общественных и властных структур г.о. Тольятти в реализации молодежной политики.
Участие молодежи в мероприятиях становится формальным, участники, зачастую, не понимают и не проникают в глубину и смысл проводимых мероприятий, а значит, не погружаются и не задерживают свое внимание на той или иной сфере и вовлечение молодежи к развитию сводится к минимуму. Большинство мероприятий носит характер культурно-развлекательный. Конечно, такие мероприятия необходимы, но вся Программа, направленная в том числе на саморазвитие и инновационное развитие молодежи не может в большей части состоять только из таких мероприятий. Необходимо делать акцент на мероприятиях, связанных с среднесрочной и долгосрочной инициативой и перспективой развития, поддерживать не просто инициативы, а стимулировать молодежь к серьезной перспективной работе, оформлению инициатив в социальные проекты, тем самым стимулируя их к понимаю и настрою на развитие своих инициатив, а также социальное предпринимательство.

Рекомендуется привести в соответствие Программу с вышестоящими НПА, пересмотреть формулировки некоторых вопросов, а также пересмотреть подходы к оценке показателей реализации Программы, создать механизм оценки эффективности реализации Программы и оценки реального результата от реализации Программы.
РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Органам местного самоуправления:

1.1. Соотнести и скорректировать задачи МП «Молодёжь Тольятти» с Концепцией молодёжной политики Тольятти (основанной на новой создаваемой Стратегии развития г.о. Тольятти от 2015 г.), с опорой (корреляцией, включением) на основные задачи Закона Самарской области «О молодёжи и молодёжной политике» и Основ государственной молодёжной политики РФ до 2025 г.
1.2. Рекомендуется привести в соответствие Программу с вышестоящими НПА, пересмотреть формулировки некоторых вопросов, а также пересмотреть подходы к оценке показателей реализации Программы, создать механизм оценки эффективности реализации Программы и оценки реального результата от реализации Программы.
1.3. Создавать совещательные структуры (советы) по молодежной политике с большим вовлечением в их состав детских и молодежных общественных объединений, молодежных некоммерческих организаций;
1.4. Провести более глубокое изучение приоритетности у молодёжи и городского сообщества задач реализации муниципальной программы «Молодёжь Тольятти» и скорректировать финансирование мероприятий по задачам, сообразно приоритетности общества.
1.5. Вводить меры стимулирования для участников МП (ежегодные премии за успехи, бюджетную поддержку деятельности общественных объединений, поощрение организаторов и участников мероприятий, выступающих от общественных объединений);

1.6. Шире применять проектный и сетевой подход к организации работы в сфере молодежной политики;
1.7. Увеличить количество мероприятий в муниципальной программе для всестороннего развития человеческого потенциала молодежи, том числе направленные на включение молодежи в социально-экономическую деятельность, инновационное и профессиональное развитие;
1.8. Активизировать работу по взаимодействию с общественными организациями и НКО.

� http://www.ug.ru/article/575


� www.tgl.ru/files/files/patriotika_file_1368783544.doc


� www.tgl.ru/files/files/patriot_file_1368784015.doc





